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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL 

Cuota Número _1_ 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptación de oferta: No. 4143.010.26.1.2065.2023. 

Nombre del contratista: GRUPO EMPRESARIAL SAGIO S.A.S. 

Documento de identificación del Contratista: 900677035 – 8 

Nombre (s) del supervisor (es): JOSÉ ADEMIR AGUDO RAMIREZ 

Organismo: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN No. Teléfono: 3132351289 

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptación de oferta No.: 
4143.010.26.1.2065.2023. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio Fecha Terminación 

29 de septiembre de 2023 30 de noviembre de 2023 

Modificación al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CIENTOCUATRO MILLONES SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($104.667.998). 
Adición: N/A 

Prórroga: N/A 
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Resumen contable y financiero: 

 Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
Cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 
 

 $ 104.667.998 $ 26.756.000 $0 $ 77.911.998  

INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

PERSONA JURÍDICA: Grupo Empresarial SAGIO S.A.S. 
FECHA DE CERTIFICACIÓN: 10 de noviembre de 2023. 

 

La certificación en Cámara de Comercio fue expedida a nombre del Representante Legal: MAYLIN 
DAYANNA QUINTERO VALENZUELA, identificada con cédula de ciudadanía No 1006034572. 

 

Además, anexa Certificación de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales, firmado 
por la representante legal y firmado a los veintiún (21) días del mes de noviembre del año 2023. 

 

No. Planilla: 9458585233 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 254435215 
Operador: Aportes en línea 
Fecha de Pago: 2023/11/02 
Periodo de Pago de la Seguridad Social: Octubre 

Observaciones al informe contable y financiero: N/A 

5. INFORME TÉCNICO 

RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS: 
 

Se recibe por parte de la Alcaldía de Santiago de Cali del Distrito Especial, los servicios con base 
en las condiciones establecidas en el Contrato No. 4143.010.26.1.2065.2023 y que a continuación 
se describen: 

 

La Empresa SAGIO S.A.S., presentó el informe para pago N°001 que corresponde a la ejecución 
de las actividades de la primera cuota, la cual obedece a la ejecución de las siguientes actividades: 
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- Realizar un (1) evento de apertura del proyecto para la socialización del desarrollo de la 
intervención de las 92 IEO involucradas en el ejercicio de acompañamiento. 
- Realizar un (1) Foro Educativo con redes de maestros que permita la reflexión pedagógica. 

 

La Secretaría de Educación posibilitó la convocatoria de manera articulada con Grupo Empresarial 
SAGIO S.A.S, convocatorias que fueron enviadas a las diferentes Instituciones Educativas 
Oficiales de Santiago de Cali a directivos docentes y docentes, a través de circulares y oficios. 

 

Asi mismo, desde el Grupo Empresarial SAGIO S.A.S, presentaron los diseños de material POP, 
para el desarrollo del contrato, así: 
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Ambas actividades se ejecutaron de acuerdo a lo solicitado en los requerimientos técnicos del 
contrato, se encuentra como soporte de ejecución los informes que corresponden a cada una de 
las actividades contratadas, a continuación, se presenta la validación generalizada del seguimiento 
a las mismas: 

 

EVENTO DE LANZAMIENTO: Enredémonos por la Educación 
 

El evento inició sobre las 9:00 am en la carpa TQ de la Feria Internacional del Libro, espacio que 
se encontraba acondicionado con sillas, sonido, micrófonos, sala para los invitados del espacio 
académico, además de ambientación acorde al desarrollo del evento; en este espacio se contó 
con una mesa de registro de asistentes al evento, donde se dio la entrega de una (1) memoria 
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USB con el logo de Enredémonos por la Educación, una (1) manilla de tela con logo de 
Enredémonos por la educación, una (1) agenda con éste mismo logo, una (1) escarapela para la 
correcta identificación de los participantes, posterior al proceso de registro e inscripción del evento 
el equipo de personal de Grupo Empresarial SAGIO S.A.S., inició con la ubicación de las personas 
en el auditorio, los participantes al evento fueron docentes y directivos docentes de las 
Instituciones Educativas Oficiales de Santiago de Cali. 

 
El espacio abierto de la carpa y su ubicación estratégica alejada del ruido de las calles permitió 
que los asistentes estuvieran cómodos y dispuestos a participar activamente en los diferentes 
momentos de la conferencia; la ubicación de los pendones estuvo visible permanentemente tanto 
de Tecnoquímicas (TQ) como de la Secretaría de Educación Distrital durante toda la jornada. 

 
 

1. Se realizó el saludo por parte del presentador John Alex Henao donde definió que es un 
evento de reflexión académica denominado “Enredémonos por la educación” organizado 
por la Secretaría de Educación Distrital de Santiago de Cali, exponiendo que es una 
estrategia que surge con el propósito de fortalecer las redes de maestros para posibilitar la 
reflexión pedagógica y la construcción de nuevos saberes, desde el intercambio de 
experiencias significativas, dando paso al grupo de bailarines de la Escuela de Salsa Estilo 
y Sabor quienes amenizaron con sus coreografías mundialmente conocidas como estilo 
caleño, que fue de gran acogida por parte de los asistentes que apoyaron a estos bailarines 
con aplausos y arengas muy efusivas. 

 
 

2. José Darwin Lenis Secretario de Educación agradeció la asistencia y dio la bienvenida a la 
Feria del Libro, enunciando que es una feria incluyente y dispuesta a la educación, 
reconoció la importancia de la visita de Eduardo López Guzmán que es el líder de formación 
e innovación en la ciudad de Medellín, resaltó que en los espacios de común acuerdo se 
han podido encontrar esos vínculos o puentes que fortalecen, como Secretario de 
Educación inauguró y dio apertura al evento reflexionando acerca del mismo, como un 
sitio de aprendizaje que se va replicar en el aula, en los territorios y en la gran escuela que 
es la ciudad de Santiago de Cali. 

 

● José Ademir Agudo de la Subsecretaría de Calidad Educativa agradeció la asistencia 
del Secretario de Educación, y también de Eduardo López Guzmán líder de la política 
pública de formación docente de la ciudad de Medellín, comentó que hace dos años 
emprendió una expedición para conocer la experiencia que es reconocida y exitosa, 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 6 de 22 

 

 

 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 
MAJA01.04.03.P002.F003 

  

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

INFORME DE SUPERVISIÓN DE 
CONTRATO 

VERSIÓN 002 

 
 

para aprender y tejer lazos con el fin de mejorar nuestros procesos de formación docente 
que son la base del mejoramiento de la calidad; lo importante es proyectarse para los 
próximos 4 años, se ha venido trabajando con los directivos docente y redes de docentes 
haciendo un proceso de articulación, pero no se puede hacerlo solo y lo que se hace es 
tejer con varios actores. Enfatizó que la educación es la base de la sociedad y se 
reconstruye continuamente, la educación no se puede mirar de una forma abstracta, 
está ligada a un momento histórico y territorial, se necesita construir una sociedad más 
solidaria y equitativa, allí es donde entra el papel del educador, donde se debe construir 
el nuevo ciudadano, donde debe caber toda la diversidad, en este periodo de transición 
del país, incluir a las personas que estaban perdidas en los territorios, que tengan voz 
y que la gente que es diferenciada por su color, por su género o sexo tenga su esencia 
y presencia en el país, por eso es importante que el docente tenga claridad de lo que 
quiere construir, para eso es el esfuerzo que se está realizando desde la Secretaria de 
Educación en Cali, se está trabajando y enredando con las diferentes redes para darle 
voz a todos. 

 

● John Alex Henao explicó que “Enredémonos por la educación” hace parte de una 
estrategia de fortalecimiento de redes de docentes, es un enfoque pedagógico que 
busca promover el aprendizaje colaborativo y el desarrollo profesional continuo entre los 
educadores, esta estrategia se basa en los siguientes principios pedagógicos, el primero 
el aprendizaje colaborativo y el segundo es el aprendizaje experiencial. Dio paso a la 
presentación de Eduardo López Guzmán el conferencista invitado con su ponencia “Las 
Redes como Ecosistemas que potencian la Educación”. 

● Eduardo López Guzmán comenzó explicando que las redes se deben construir desde 
los intereses y se está acompañando la formación continua, además que pasa por la 
transferencia de saberes desde la cátedra clásica a lo experiencial, pero se deben 
generar espacios a la comunidad de aprendizaje, y se generan desde las perspectivas 
pedagógicas, por eso existen redes de matemáticas, de ética, de ciencias sociales y se 
logra ampliar desde rol de cada uno, porque se construye desde las redes de 
coordinadores y de rectores donde atienden las líneas de formación que son 
fundamentales y se dinamizan en comunidades de aprendizaje. Enfatizó que las 
instituciones ojalá fueran una mixtura de métodos y metodología, que estuvieran llenas 
de estrategias, porque hoy algunos de los establecimientos se destacan más que otros, 
hay estudiantes que aprenden desde el método tradicional, otros desde el método del 
juego, pero se deja por fuera a otros que necesitan el arte y la cultura para aprender, al 
final la escuela debe parecerse a las redes, ellas son heterogéneas y desde esa 
perspectiva se debe trabajar porque la población está cambiando, tiene otros intereses 
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y se marca una ruta a los maestros para resolver problemas propios del aula donde las 
redes son el sitio de encuentro para reflexionar sobre las estrategias. 

 
Resaltó las experiencias de las redes de docentes de Medellín, enfatizó que estas no 
son de la Secretaría de Educación de Medellín, la entidad tiene el deber de 
acompañarlas en la convocatoria, les creó un espacio llamado Mova donde desarrollan 
experiencias que son lideradas por maestros, y se trae una universidad que brinda el 
saber tradicional y su profesionalismo de años, además los docentes aplican en el aula 
las estrategias que aprenden y al final son los que marcan los lineamientos, los agentes 
de la educación que son los operantes acompañan a cumplir las expectativas. 

 

Exaltó que las redes deben fomentar el trabajo en equipo, son escenarios de confianza 
y permiten que el compañero te aporte lo que desconoces, no se debe perder la 
oportunidad de tener redes pedagógicas y grupos de proyección, a nivel país la ciudad 
de Cali es fuerte en redes que están mediadas por el arte y la cultura se debe aprovechar 
esa fortaleza, buscar las necesidades que están en el territorio y los docentes tienen 
una misión importante que es construir redes, les permite lograr objetivos, además se 
tiene la responsabilidad de ser un buen cuidador, saber comunicar pasa por la oralidad, 
porque la escritura es una fuente inagotable para la oralidad que se está perdiendo y las 
redes necesitan de la palabra, se construye desde la lectura, la estructura y la oralidad, 
la misión del maestro es anticiparse a las situaciones que experimentan sus estudiantes, 
y para ello hay que leer, escuchar los diálogos intergeneracionales, ser siempre garantes 
de derechos, debido al rol de papás, porque esa incomprensión que se realiza con el 
estudiante la puede estar viviendo el hijo del docente, se debe recuperar la oralidad en 
la red porque la palabra del otro enseña y cuando se habla de redes se habla de 4 
principios básicos. 

 
El ser para dialogar, el docente debe encontrarse con el otro para dialogar, se debe 
fortalecer las emociones, hay que vivirlas, el segundo es saber para crear, hay que leer, 
hay que investigar, no se puede alejar de la academia, de los nuevos saberes, las redes 
deben fomentar esos nuevos saberes, el tercero es crear para innovar, se debe crear 
para resolver un problema, crear para que la sociedad se transforme, crear para romper 
círculos de pobreza y el último es reconocernos para vivir juntos, aprender a vivir con el 
otro, todos son necesarios, la experiencia del otro te moviliza, por eso las redes no tienen 
esquema, no hay un modelo que al final se parezca a todos a los que hacen parte, se 
debe cruzar camino para hacer la colcha de retazos, la singularidad, la transformación 
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se da desde espacios normalizantes, se demora, pero hoy las escuelas deben llevarse 
a contemplar de una manera más integral. 

 
Se posibilitó la realización de preguntas y/o inquietudes respecto a las experiencias y 
conceptos desarrollados por el conferencista, los cuales constan en los informes 
suministrados por el contratista. 

 
Paola Alzate mencionó como moderadora que, gracias a estos espacios se puede 
reconocer a las redes de maestros y maestras como representación y pilar fundamental 
en la evolución de la educación, ya que fomentan la colaboración, el intercambio de 
ideas y la mejora continua de las prácticas pedagógicas; comprendiendo, que la 
reflexión pedagógica, es un elemento esencial para que los docentes puedan evaluar y 
mejorar su propio desempeño, lo que a su vez beneficia a los estudiantes. En este 
sentido, las redes de maestros y la reflexión pedagógica son dos caras de la misma 
moneda, ambas indispensables para la transformación y el progreso de la educación. 
Agregó, que la Secretaría de Educación desde la Subsecretaría de Calidad Educativa, 
desarrolla estrategias de acompañamiento y capacitación a las Instituciones Educativas 
Oficiales, dirigidas a los diversos actores de la comunidad educativa del Distrito de 
Santiago de Cali, a partir del fortalecimiento de las competencias ciudadanas, con el 
propósito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad educativa y la formación 
integral de los estudiantes, desde un enfoque de inclusión, de derechos, respeto por la 
casa común y otros seres sintientes. Y que “Enredémonos por la educación” es una 
estrategia que nace desde el equipo de Proyectos Pedagógicos Transversales – PPT, 
con el propósito de acompañar a los maestros y maestras en la generación y 
dinamización de espacios de diálogo e intercambio de saberes. 

 

Cristian Acosta de la Subsecretaría de Calidad Educativa agradeció a los asistentes al 
evento su participación en el mismo, e invitó a continuar con los espacios de reflexión 
pedagógica como proceso fundamental para el crecimiento profesional y personal en su 
rol de maestros de las Instituciones Educativas de Santiago de Cali. 

 
Es importante mencionar que el evento tuvo un impacto importante para la apertura del mismo, 
este contó con la participación de 104 personas, de las 111 inscritas al evento. 
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Tabla 1. Documento de inscripción de Instituciones Educativas. 
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Gráfico 1. Análisis de participantes. 
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FORO PARA LA REFLEXIÓN PEDAGÓGICA 1 
 

Al evento se inscribieron 63 personas, y asistieron al evento 93 participantes, los cuales 
propiciaron y posibilitaron el espacio de reflexión, así: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 1. Documento de inscripción de Instituciones Educativas. 
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Gráfico 1. Análisis de participantes. 
 

El evento inició con la inscripción de los asistentes alrededor de las 9:00 a.m. donde se le entregó 
a cada persona un suvenir que constaba de: 1 pocillo con el logo de “Enredémonos por la 
Educación”, 1 manilla de tela con logo de “Enredémonos por la Educación”, 1 cuadernillo con 
lapicero con éste mismo logo, 1 escarapela para la correcta identificación de los participantes; 
posterior a esta actividad se fueron ubicando los asistentes en el espacio asignado para iniciar con 
la actividad del día, la logística estuvo a cargo de Julieth Vanegas quien representa al Grupo 
Empresarial SAGIO SAS, contó con un personal de apoyo de 7 personas las cuales se encargaron 
de entregar el refrigerio (pastel hojaldrado, jugo en caja), además de esto, en diferentes momentos 
repartieron aromática y café. El aforo de este evento contó con la participación de los docentes de 
las Instituciones Educativas Oficiales de Cali que conforman el Proyecto Ambiental Escolar - 
PRAE. 

 
Al contar con un espacio abierto, rodeado de vegetación y con una ubicación estratégica, los 
asistentes estuvieron cómodos y dispuestos a participar activamente en los diferentes momentos 
de la conferencia; la ubicación de los pendones de la Secretaría de Educación Distrital estuvo 
visible durante toda la jornada. 

 
1. Se realizó el saludo por parte del presentador John Alex Henao donde enunció que es un 
evento de reflexión académica denominado “Enredémonos por la Educación”, organizado por la 
Secretaría de Educación Distrital de Santiago de Cali, “Enredémonos por la Educación” es una 
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estrategia que surge con el propósito de fortalecer las redes de maestros para posibilitar la 
reflexión pedagógica y la construcción de nuevos saberes desde el intercambio de las experiencias 
significativas. Dando paso al Grupo de bailarines de la Escuela de Salsa Estilo y sabor quienes 
amenizaron con sus coreografías. 

 
Posteriormente, el presentador compartió que las redes de docentes desempeñan un papel crucial 
en la educación actual y ofrecen una serie de beneficios de gran importancia en el ámbito 
educativo, las redes de docentes son importantes en el contexto de la educación actual 
especialmente para la ciudad de Santiago de Cali porque garantizan el compartir de prácticas; las 
redes de docentes permiten a los educadores compartir experiencias, estrategias y métodos de 
enseñanza, promueven la difusión de las mejores prácticas y el aprendizaje entre pares lo que 
puede mejorar la calidad de la educación formal. 

 

Seguidamente, se dio la palabra a Cristian Acosta quien agradeció por participar en este espacio 
en el marco de la Feria Internacional del Libro, agradeciendo a los participantes, dado la 
importancia de estos espacios de reflexión pedagógica, que hacen parte de una estrategia que se 
quiere consolidar entre las redes de docentes y la Secretaría de Educación, con el fin, de que se 
convierta en un programa bandera que va a apuntar a la construcción de una estrategia como 
Subsecretaria de Calidad que se llamará Ecosistemas Educativos. 

 

2. Igino Mercuri profesional en Ciencias Sociales especialista en Gerencia del Medio 
Ambiente, inició su intervención agradeciendo el espacio y a la vez compartiendo que hay 
docentes que se están proyectando a futuro, y otros que ya están saliendo, están dejando a los 
nuevos y en ese ejercicio, las redes de maestros tienen una función muy importante en ayudar en 
ese recambio generacional, las formas como se construyen las redes de solidaridad y colaboración 
ha cambiado, la casa común es un lugar donde los maestros y maestras se encuentran para 
compartir experiencias en el mundo de la educación, anteriormente, los maestros eran 
especialistas en una sola área, ahora con la nueva manera de concebir la educación se deben 
manejar varios temas que son de interés de los educandos, la redes de educadores se dan para 
formarse entre maestros, para investigar métodos pedagógicos para cada área. Lo importante de 
la red del PRAE es que ayuda a entender que no es un asunto de temas sino de propósitos, el 
ecosistema red de PRAE es una apuesta para romper el sistema disciplinar, que es un mundo de 
secretos, competencias y la diferenciación, cuando se habla de ecosistemas en red de PRAE son 
categorías distintas que se complementan con maestros que tienen las mismas búsquedas, los 
maestros de la red PRAES tienen problemas distintos en sus entornos educativos que necesitan 
compartir, en este mundo de los proyectos ambientales se encuentran todos para investigar, se 
trabaja con ejercicios y espacios de encuentro que no tienen que materializarse, son escenarios 
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que afloran y aparecen respuestas que nos ayudan a construir la red, esto permite trabajar con el 
otro y desde códigos distintos , se plantean ejercicios como por ejemplo: solucionar lo que no es 
un problema para la gente no es solucionar, la red de maestros no funciona cuando no se tiene 
claro que es lo que se está solucionando, se vale decir que nos encontramos para visibilizarnos, 
para formarnos. Se debe saber claramente cuál es el problema por solucionar, dado que de lo 
contrario se pierden los argumentos que se vienen construyendo dentro de las redes. 

 
El principio de la red es reconocer que se necesita del otro, incluso para darse la espalda, no es 
un grupo de amigos que piensan igual, la red se construye desde las tensiones, desde miradas 
distintas, eso les da sentido a las redes de formación, los acuerdos son al menos entre dos por 
eso no siempre es cuando uno quiere, porque no es un juego de ganar. Los conflictos no van a 
desaparecer. En las redes de maestros las ideas se deben ganar el respeto por sí mismas, en las 
redes no se construye desde nombre si no desde propuestas en lo colectivo. 

 
La educación debe tener propósitos claros, por eso se invita a que jueguen con las ideas, a que 
rompan esquemas, a que exploren caminos que vuelvan a los principios. Invita a los participantes 
a crear una propia historia con las redes de maestros. En función de entender que es la casa 
común, un país de biodiversidad se puede construir un futuro donde todos quepamos. 

 
Posteriormente, se le pregunta al conferencista ¿Cómo se fomenta la planificación y ejecución de 
proyectos ambientales, fortaleciendo el compromiso y responsabilidad? La educación ambiental 
es nuestra única herramienta para incrementar la conciencia ecológica y la responsabilidad sobre 
nuestras acciones. Preservar el planeta va a depender en gran medida de qué tan conscientes 
seamos sobre el impacto de las actividades productivas humanas, y la formación de valores 
referentes al ambiente de quienes toman las decisiones importantes. 

 

¿Cuál es el impacto a largo plazo de los Proyectos Ambientales Escolares en la toma de decisiones 
y el comportamiento de los estudiantes fuera del entorno escolar? 

 
La educación ambiental es importante porque plantea el sentido de lo público en el entorno donde 
nos encontramos, promueve dinámicas a partir de proyectos de participación y la gestión que 
permiten a los alumnos desarrollar conocimientos, valores y actitudes acordes con las necesidades 
de su comunidad. La inclusión de la dimensión ambiental mediante los Proyectos Ambientales 
Escolares (PRAE), da la posibilidad de integrar las diversas áreas del conocimiento, disciplinas y 
saberes para la solución de problemas de manera interdisciplinar, y propicia la formación en el 
conocimiento y comprensión desde el marco de la sociedad. 
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● Osieris Henao Hueso de la Institución Educativa Oficial Las Américas agradeció por la 
acogida que ha tenido la red de PRAE en las instituciones educativas, y la colaboración que ha 
tenido desde la Secretaría de Educación, comentó que el papel del maestro consiste en 
acompañar a los alumnos en sus procesos de construcción del conocimiento, de reconocimiento 
de sí mismos, de los demás y de su entorno, para la apropiación de saberes significativos y para 
la toma de decisiones; también enfatizó en que es un trabajo, donde se requiere el apoyo de los 
docentes, directivos docentes y Secretaria de Educación. 
Así se desarrollaron las dos primeras actividades en el marco de la ejecución del Contrato No. 
4143.010.26.1.2065.2023, por el cual se autoriza el pago de las actividades ejecutadas para el 
primer desembolso. 

 
La validación digital de las evidencias se puede realizar en el siguiente link: 

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ehtxpQcxYU34KY6TBQV8x9t5O9cOLiDit773- 
01MsEY/edit#gid=1092949876 

OBSERVACIONES AL INFORME TÉCNICO: No aplica. 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

No aplica. 

7. FIRMAS RESPONSABLES 

 
 
 

JOSÉ ADEMIR AGUDO RAMÍREZ – Supervisor 

 
 
 

Apoyo Financiero 
 
 
 
 

 

Apoyo Jurídico 
 

 
  

Apoyo Técnico Apoyo Técnico 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 21 de noviembre de 2023. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ehtxpQcxYU34KY6TBQV8x9t5O9cOLiDit773-01MsEY/edit#gid%3D1092949876
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ehtxpQcxYU34KY6TBQV8x9t5O9cOLiDit773-01MsEY/edit#gid%3D1092949876
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